
Meine Arbeit im Überblick

Ich begleite Organisationen und Teams in ihren 
Entwicklungsprozessen – von umfassender  
Organisationsberatung bis hin zu punktuel-
len Workshops. Dabei geht es immer darum, 
Strukturen und Kulturen so zu gestalten, dass 
sie tragfähig, wirksam und zukunftsfähig sind.

Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Team- 
entwicklung: Ich unterstütze Teams in Pha-
sen der Veränderung, Neuaufstellung oder bei 
Konflikten, damit Zusammenarbeit bewusster, 
konstruktiver und erfolgreicher gelingt.

Mit Trainings und Workshops gestalte ich  
aktivierende Lern- und Arbeitsräume, in denen 
Führung, Kommunikation oder interkulturelles 
Arbeiten erprobt werden können – praxisnah 
und an den jeweiligen Kontext angepasst.

Meine Arbeit ist stets systemisch, gruppen- 
dynamisch und supervisorisch geprägt: Ich 
richte den Blick auf Zusammenhänge, Muster 
und Beziehungen, um nachhaltige Entwicklung 
zu ermöglichen.

Darüber hinaus biete ich strukturierte Dialoge 
für Führungspersonen und Projektverantwort-
liche an, die in einem klar gerahmten Gespräch 
ihre Situation reflektieren und neue Perspektiven 
gewinnen möchten.

Wesentlich ist für mich eine partizipative und 
flexible Gestaltung: Entwicklungsprozesse 
entstehen gemeinsam, auf Augenhöhe und mit 
Wertschätzung für unterschiedliche Perspek-
tiven – ob online oder in Präsenz, auf Deutsch 
oder Englisch.
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